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Etikas un uzvedibas kodekss
Sis Etikas un uzvedibas kodekss formalizé galvenos principus, kas saistiti ar Scandicast uznéméjdarbibas
praksi un personigo étiku. lzvéloties klientus un piegadatajus, Scandicast sadarbojas ar uzticamiem
biznesa partneriem, kuri ievéro standartus un uznéméjdarbibas praksi, kas ir saderiga ar Scandicast
vértibam.
Scandicast ir apnémies nepartraukti pilnveidoties, stradajot kopa un ievérojot saskanotos procesus visos
uznémuma limenos un funkcijas. Visi Scandicast darbinieki, klienti un piegadataji (“lesaistitas puses”) ir
aicinati rikoties saskana ar $o Etikas un uzvedibas kodeksu.
Juridiska atbilstiba
Scandicast darbojas pilniga atbilstiba visiem piemeérojamiem likumiem un noteikumiem ka ari pilniga atbilstiba
Sim kodeksam.
Cilvektiesibas un darba apstakli
e Cilvéktiesibas.
Sava darbiba Scandicast iesaistitas puses atbalsta un ievéro cilvéktiesibu aizsardzibu un darbojas saskana ar
galvenajam starptautiskajam vadlinijam.
e Bérnu tiesibas.
Scandicast iesaistitas puses ievero vietéjos likumus par minimalo nodarbinatibas vecumu. Minimalajam
nodarbinatibas vecumam jabat lielakam no $adiem variantiem:
()15 gadi vai 14 gadi, ja vietéjie likumi to pielauj atbilstosi Starptautiskas Darba organizacijas vadlinijam;
(b)obligatas izglitibas pabeigSanas vecums;
Papildus tam Scandicast ievéro visas juridiskas prasibas attieciba uz nepilngadigo nodarbinatibu, jo 1pasi attieciba
uz darba stundam, atalgojumu, darba apstakliem un darbu ar noteiktiem materialiem.
Minimalais vecums bistamiem darbiem ir 18 gadi.
e Piespiedu darba izskauSana.
Scandicast neizmanto nekada veida piespiedu vai nebrivpratigu vai ieslodzito darbu, tostarp parada atstradasanu.
¢ Darba stundas, atalgojums un labklajibas pabalsti.
Scandicast nodrosina godigu atalgojumu un ievéro visus piemérojamos darba samaksas un kompensaciju
likumus, ka ari darba stundu noteikumus.
¢ NediskriminéSana un ciena pret darbiniekiem.
Scandicast iesaistitas puses nodrosina, ka nodarbinatiba — tostarp pienemsana darba, samaksa, pabalsti,
paaugstinasana, atlaiSana un pensionésanas — tiek balstita uz prasmém un kompetenci, nevis uz parliecibu vai
citam personiskajam 1pastbam.
Scandicast izturas pret visiem darbiniekiem ar cienu un respektu. Neviens darbinieks nedrikst tikt paklauts fiziskai
sodisanai, fiziskai, seksualai, psihologiskai vai verbalai vardarbibai vai aizskarumam. Turklat Scandicast neizmanto
naudas sodus ka disciplinaru pasakumu.
e Briviba piedalities apvienibas un kolektivais ligums.
Scandicast atzist un respekté darbinieku tiesibas likumigas tiesibas uz brivu dalibu apvienibas, ieskaitot
pievienoSanos vai nepievienosanos jebkurai apvienibai. Scandicast ari respekté jebkuras likumigas darbinieku
tiesibas slegt kolektivus ligumus.

Scandicast — Etikas un uzvedibas kodekss \ Vers.2 \ Janvaris 2025
https://www.scandicast.lv/lv/par-mums/uznemuma-politika Lapalno?2



https://www.scandicast.lv/lv/par-mums/uznemuma-politika

m scandicast

Vide

Scandicast iesaistitas puses ievero visus vietéjos vides aizsardzibas likumus, kas attiecas uz darbavietam,
razotajiem produktiem un razoSanas metodém. Scandicast apnemas nodrosinat, ka ta uznémeéjdarbiba ir videi
draudziga un energoefektiva, ka ari censas samazinat negativo ietekmi uz vidi, kur vien iespéjams.

Godigas uznémeéjdarbibas prakses

¢ Godiga konkurence, pretmonopola likumi un intelektuala 1pasuma tiesibas.

Scandicast ir apnemas nodrosinat godigu un atklatu konkurenci un neiesaistas darbibas, kas saistitas ar
nelikumigu konkurences informacijas iegtiSanu, izmantoSanu vai izplatiSanu.

¢ Cina pret korupciju un kukuloSanu.

Scandicast SIA ir pret visam korupcijas formam. Korupcija ietver kukulo$anu un ietekmes izmantoSanu savtigos
nolukos. Korupcija iedraga likumigu uznémeéjdarbibu, kropJo konkurenci, grauj reputaciju un pakjauj kompanijas
un cilvékus riskam. Kukulo$anas un ietekmes izmanto3$anas savtigos noltkos aizliegums attiecas ka uz personu,
kas dod vai piedava neatbilsto3as priekSrocibas, ta ari uz to, kas $adas prieksrocibas pieprasa, sanem vai akcepte.
* Noziedzigi iegltu ldzek|u legalizacijas, terorisma finanséSanas un krapSanas novérsana, ekonomiskas sankcijas.
Visiem darbiniekiem un iesaistitajam pusém ir janovérs korupcijas riski, noziedzigi iegttu lidzeklu legalizaciju,
terorisma finanséSanu un krapsanu jebkura tas forma.

Ekonomiskas sankcijas ierobeZzo darijumus ar noteiktam valstim un personam. Scandicast ir apnémies ievérot
piemérojamos ekonomisko sankciju un tirdzniecibas kontroles likumus un noteikumus. Sadu likumu parkap$ana
var novest pie kriminalatbildibas gan uznémumam, gan individualam personam, ka ari kaitét uznémuma
reputacijai.

Atbildiga mineralu ieguve

Scandicast veic sapratigus pasakumus, lai izvairitos no izejvielu izmantosanas, kas nak no konflikta skartiem un
augsta riska regioniem un kas var veicinat cilvektiesibu parkapumus, korupciju, brunotu grupéjumu finansésanu
vai citas negativas sekas.

Trauksmes celSana
Scandicast veicina iesp&jamu likumu un noteikumu, St kodeksa un vadliniju parkapumu zinoSanu. ZinoSana palidz
Scandicast identificét un novérst problémas.

Uzvedibas kodeksa piemérosana

Etikas un uzvedibas kodekss ir pieejams Scandicast timek|a vietné un tiek darits zinams uznémuma darbiniekiem,
apaksuznémeéjiem, piegadatajiem un klientiem (“lesaistitas puses”).

Jebkurs 31 kodeksa parkapums var negativi ietekmét darbinieka nodarbinatibu vai sadarbibu ar citam
iesaistitajam pusem.
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